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Mensagem da Direcao

A SALVESEN LOGISTICA aposta no sucesso da sua atividade e, para além
disso, pretende assegurar um progresso constante na sua cultura corporativa
€ no seu compromisso social.

A responsabilidade da nossa empresa vai mais além dos nossos centros de
trabalho, englobando acionistas, funcionarios, fornecedores, clientes e todos
aqueles colaboradores e terceiros com os quais trabalhamos.

Confiamos em alcancar os objetivos de maneira conjunta, trabalhando em
equipa, e acreditando nos recursos humanos da nossa empresa.

O nosso Cédigo de Etica e de Conduta, assim como as politicas da empresa,
nao pretendem ter um carater exaustivo e abarcar todas as situagdoes que
possam surgir, pretendem apenas ajudar a mantermo-nos fieis a nossa
cultura, proporcionando-nos orientacao relativamente a uma ampla gama
de situagoes.

Somos uma empresa com valores sélidos e um comportamento exemplar. O
rigoroso cumprimento das normas por parte de todos nds ajuda-nos a seruma
empresa mais bem-sucedida, ao mesmo tempo que nos torna merecedores
da maxima confianga junto de todos os nossos grupos de interesse em todo
0 seu conjunto.

Todos os funciondrios e, particularmente, o Comité de Administra¢ao da
SALVESEN LOGISTICA, estdo comprometidos em unissono com esta norma,

gue nao admite excegdes e que, por isso, todos devem cumprir.

Obrigado pelo vosso compromisso.

Luis Alonso Gonzalez
Diretor-Geral de SALVESEN LOGISTICA
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E imprescindivel um comportamento ético e um compromisso por parte de
administradores, diretores e de todos os colaboradores para que a SALVESEN
LOGISTICA possa cumprir adequadamente os seus objetivos, na medida em
gue constituem um requisito necessario para garantir e equilibrar os direitos
de todos os grupos de interesse por ela afetados: acionistas, colaboradores,
clientes, fornecedores, terceiros relacionados com o negodcio e a sociedade
em geral.

Somos uma empresa que trabalha de forma profissional, ética e responsavel.
Desenvolvemos a nossa atividade profissional no ambito da lei e das nossas
politicas internas. O Cédigo de Etica e de Conduta constitui a base do nosso
compromisso e dos nossos valores corporativos; criando assim um verdadeiro
sentimento de cultura Salvesen.

Este Codigo é de aplicacao obrigatdria a todas as operacdoes da empresa,
independentemente da sua localizacao, em todos os nossos centros de
trabalho, em empresas nas quais a SALVESEN seja acionista e qualquer outra
terceira parte que atue em nome ou interesse da nossa empresa.

Com o propodsito de colocar em pratica as medidas mencionadas neste
Codigo, a SALVESEN reserva-se o direito de analisar qualquer informagao
ou atividade que possa supor uma vulnerabilidade aos principios aqui
compilados.

Qualquer incumprimento, tanto dos principios compilados no presente
Codigo, como da legislagdo em vigor e das nossas normas internas, pode
originar medidas disciplinares como a resolu¢ao imediata do contrato.




IGUALDADE

SEGURANCA

RESPEITO

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Um dos principios da SALVESEN é a
igualdade de oportunidades para todos
0os nossos trabalhadores, respeitando a
diversidade, independentemente do seu
género, idade, raca, religido, nacionalidade,
estado civil, opinido politica, orientacdo
sexual ou ideologia.

Garantimos a qualidade do emprego e
fomentamos a manutenc¢do de postos de
trabalho estaveis e de qualidade.

Asseguramos oportunidadesaosfunciondrios
e garantimos a adogdo de medidas que
assegurem:

Promogdo, desenvolvimento profissional
e compensagdo: valorizamos os conhe-
cimentos e competéncias necessarias para
realizar o trabalho, através da avaliagdo
de objetivos e desempenho.

Contratagdo: ndo estabelecemos diferencas
salariais em razdo das condicOes pessoais,
fisicas ou sociais como o sexo, araga, o estado
civil ou a ideologia. As condigBes salariais
sdo reguladas com base na competéncia
do funcionario. Recrutamento e selegdo:
selecionamos os melhores profissionais por
meio

Seguran¢a de uma sele¢do baseada no
mérito e nas capacidades dos candidatos.

Formagdo: asseguramos a formagdo e
o treino de todos os profissionais nos
conhecimentos e capacidades requeridos
para o adequado desenvolvimento do seu
trabalho.

Apoiamos os trabalhadores com capacidades
diferentes, promovendo a sua ocupagdo
efetiva.

Impulsionamos uma comunicagao trans-
parente, incentivando a inovacdo e
concedendo a autonomia necessdria ao
profissional no exercicio das suas fungdes.

Estabelecemos medidas que asseguram

que os processos de contratagio e

promocdo interna ndo sejam favorecidos,
nem discriminados funciondrios com base
nos seus vinculos familiares ou pessoais,
evitando que estes ocupem postos que
dependam diretamente (hierarquica ou
funcionalmente) dos profissionais com os
quais estejam vinculados.




Promovemos a igualdade efetiva entre
homens e mulheres no ambito do que se
refere ao acesso ao emprego, a formacao,
a promocgao profissional e as condicdes
de trabalho, fomentando a diversidade de
género como manifestacdo da realidade
social e cultural.

NAO AO ASSEDIO
E A DISCRIMINACAO

Na SALVESEN, ndo ¢é toleravel a
discriminacdo, a perseguicdo ou assédio
de qualquer tipo, seja verbal ou fisico. As
nossas relagdes baseiam-se no respeito,
rejeitando qualquer conduta que seja
agressiva, ofensiva, ndo respeitosa ou que
impligue um tratamento discriminatério.

Este principio é valido, tanto para as
relagdes hierarquicas, como entre colegas
e estende-se igualmente a relacdo com os
clientes, fornecedores ou qualquer terceiro
em geral. Nenhuma comunicagdo verbal ou
escrita, interna e/ou externa da empresa
pode conter declara¢gdes ou material que
seja ofensivo ou intimidatério para outros.

SEGURANCA NO
TRABALHO

A SALVESEN e os seus colaboradores
comprometem-se a manter um ambiente
laboral seguro em conformidade com a
legislagdo em vigor, assim como com as
Politicas de Seguranca e Saude da empresa.

Trabalhamos as condutas corretas, as quais
devem ser seguidas face as diferentes
situacOes de risco, e para o conseguir,
tomamos todas as medidas necessdrias
para evitar a 100% os riscos profissionais.

Preservamos a seguranca e salde de cada
um dos nossos trabalhadores colocando
em pratica todos os meios e mecanismos
ao nosso alcance para conseguir que,
todas as pessoas que entram nas nossas
instalacOes, saiam das mesmas intocadas
na sua integridade.

Como parte da nossa politica de seguranca,
a SALVESEN ndo permite o consumo ou a
posse de estupefacientes nos seus centros
de trabalho. Também ndo é permitido o
consumo ou a posse de bebidas alcodlicas,
exceto nos eventos patrocinados e
autorizados previamente pela empresa.



INTEGRIDADE

INDEPENDENCIA

IMPARCIALIDADE

Todas as atividades levadas a cabo pela SALVESEN baseiam-se nos

principios de independéncia, imparcialidade e integridade Todas as

nossas decisoes sao baseadas em provas obtidas em conformidade e

em nenhum caso sao influenciadas por outros interesses ou partes.

El afan de superacion,
la base de todo

lo demas

INFORMACAO
PESSOAL

Os nossos colaboradores utilizam e
protegem os dados de carater pessoal de
forma adequada e atuando sempre de
acordo com as normas em vigor referentes
a esta matéria.

INFORMACAO
A TERCEIROS,
CONFIDENCIALIDADE

O nosso objetivo é manter a mais estreita
e absoluta reserva sobre toda a informacao
relativa a empresa e/ou procedimentos
dos quais tenhamos conhecimento em
virtude da nossa atividade.

Procedemos desta forma para evitar a
divulgacdo de informacgdo confidencial
relativa a organizacdo, aos métodos de
producdo e a qualquer outra informacao
cuja divulgacgdo possa prejudicar aempresa
como decisdes, planos, pressupostos,
resultados, remuneracbes de novos
produtos, processos ou programas, entre
outros, a:

- Terceiros fora de SALVESEN.

- A outros funciondrios da SALVESEN,
com excegao daqueles cuja informacado
seja necessaria para a execucdo das suas
fungdes tendo sempre em consideragdo o
interesse da empresa.

Comprometemo-nos a conhecer e a
cumprir com os procedimentos adequados
relativos a elaboracdo da informacdo
financeira que garanta que as transacdes
e relagGes contratuais com terceiros sejam



adequadas a legislacdo aplicavel e que
sejam desenvolvidas com transparéncia.
Dessa forma, os funciondrios deverao
assegurar que a informacdo contida
nos livros e registos, quer financeiros e
contabilisticos como operativos, seja exata,
completa e verdadeira.

O dever de confidencialidade continua em
vigor inclusivamente depois da saida do
funcionario da empresa.

RESPEITO PELA CONCORRENCIA

Cumprimos a norma relativa a concorréncia, promovendo a n3do aceitagdo de nenhum
acordo (seja verbal ou escrito) no qual exista uma limitacdo da mesma ou o recebimento de
uma vantagem impropria.

Alguns comportamentos que consideramos como concorréncia desleal sdo a participacdo
em acordos para a fixacdo de precos, o acordo para a reparticdo de mercados e/ou clientes
e o monopdlio, entre outros.




COMPORTAMENTO RESPONSAVEL

DIREITOS HUMANOS

Reconhecemos, respeitamos e promo-
vemos a Declaracdao Universal de Direitos
Humanos, tanto nas nossas atividades
como nas relagdes com 0s NOSsOS
funciondrios, clientes, fornecedores,
terceiros ou qualquer outro grupo com o
qual a empresa tenha relagdes comerciais..

MEIO AMBIENTE

Somos uma empresa comprometida com
a sustentabilidade ambiental, baseando
a nossa cultura nos seguintes principios:

- Criar e transmitir a nossa cultura ecoldgica
a fornecedores, subcontratados e demais
partes interessadas assim como colaborar
com as autoridades pertinentes em
matéria de meio ambiente assegurando
gue cumprimos com todas as exigéncias
legais, além dos compromissos voluntarios
gue a organizacdo assuma. - Estabelecer

objetivos e metas de caracter ambiental nas
nossas decisdes comerciais e impulsionar a
protecdo do Meio Ambiente de formaglobal,
sensibilizando todos os colaboradores e
participando em atividades que fomentem
as boas praticas ambientais dentro e fora do
ambito profissional.

- Disponibilizar os recursos necessarios
gue nos permitam alcangar a meta de zero
contaminacdo/zero emissGes e manter o
rumo até a exceléncia em sustentabilidade.

- Reduzir a geracdo de residuos e controlar
as descargas para o Sistema de Saneamento
considerando a agua como um dos recursos
essenciais da natureza.

- Assumir como objetivo prioritario da
empresa a diminuicdo de consumos uma
vez que qualquer consumo desnecessario
tem um impacto negativo na natureza.

- Evitar ou minimizar o risco de acidentes
que, além de poderem afetar pessoas ou
produzir danos materiais, podem provocar
um impacto ambiental.

- Empregar as melhores tecnologias
disponiveis para eliminar possiveis impactos
no Meio Ambiente e, desta forma, avancar
para um futuro ambientalmente saudavel,
seguro e competitivo.



PREVENCAO
DA FRAUDE,
DA CORRUPCAO
E DO SUBORNO

A SALVESEN ¢é contra qualquer ato
fraudulento ou outra conduta desonesta que
envolva bens, ativos, registos financeiros e a
contabilidade da empresa ou de terceiros.
Este é um principio bdsico para os nossos
funcionarios e, além disso, impomos este
principio na nossa relagdo com clientes,
fornecedores ou qualquer outro terceiro.

Na medida permitida pela legislagao
aplicavel, a empresa reserva-se o direito de
controlar e inspecionar os atos e condutas
fraudulentas, como burlas, roubos, furtos,
utilizacdo incorreta dos ativos da empresa,
informacdo falsa ou alterada, ou gastos
nao autorizados em beneficio préprio ou
de terceiros, entre outros, assim como
em manter os mecanismos adequados de
comunicagdo para detetar efetivamente
estas condutas.

Também nao é permitido obter ou manter
ilicitamente qualquer negdcio ou vantagem,
e/ou que uma pessoa fisica ou juridica

abuse da sua influéncia, real ou aparente,
para obter ilicitamente qualquer negédcio
ou vantagem, para si ou para terceiros.

Somos contra qualquer atividade baseada
no suborno, decorrente de qualquer
oferta, promessa, recompensa, econémica
ou de outro tipo, a uma pessoa com
responsabilidades publicas ou privadas
como incentivo ou recompensa por fazer
algo (ou nao fazer, dependendo do caso)
desonestamente, ou seja, de ma-fé ou com
abuso de confianca.

BRANQUEAMENTO
DE CAPITAIS E

IRREGULARIDADES
NOS PAGAMENTOS

SALVESEN ou
terceiros submetidos ao presente Cdodigo,

Os colaboradores da

além do seu dever geral de cumprir
com as disposicdes legais aplicaveis,
deverao prestar especial atengdo aqueles
pressupostos em que existam indicios
de falta de integridade com o objetivo
de prevenir e evitar a realizacdo de

branqueamento de capitais provenientes
de atividades criminosas ou ilicitas.
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PROTECAO DOS ATIVOS DA SALVESEN LOGISTICA

OS RECURSOS DA EMPRESA

Todas as pessoas submetidas a este Codigo devem proteger os bens da SALVESEN e utilizar os
mesmos exclusivamente de forma adequada e eficiente. Assim, devem proteger-se os bens
contra a sua perda, utilizacdo incorreta, roubo, fraude, apropriacdo abusiva e destruicao.

Este principio abarca quer os ativos tangiveis como os intangiveis, incluidas as marcas
comerciais, know-how, informacao confidencial ou privilegiada e os sistemas informaticos.

Para aquellos a los
que les gusta

hacer bien las cosas

SEGURANCA DA
INFORMACAO

Da mesma forma, a SALVESEN devera
adotar as medidas oportunas para
controlar devidamente os  sistemas
tecnoldgicos que permitem salvaguardar e
proteger a informagao, procurando manter
a confidencialidade, a disponibilidade e a
integridade dos dados da mesma.

Protegemos rigorosamente a informacao
confidencial e a propriedade da empresa
contra a utilizacdo ou a divulgacdo nao
autorizadas. Isto inclui a informacao
relativa a estratégias e operagdes da
empresa, assim como planos comerciais,
funciondrios, clientes, fornecedores,
situacdo financeira, segredos comerciais
ou qualquer outra informacdo que nao
esteja disponivel para o publico em geral.
Nao é permitido utilizar a informacao

confidencial para propdsitos distintos dos
objetivos da empresa.

DANOS
INFORMATICOS

A SALVESEN ndo promove e estd contra
todas as condutas que tenham como
consequéncia danos informaticos em
prejuizo de um terceiro, como eliminacao,
dano, deterioragdo, altera¢do, supressao
ou inacessibilidade aos seus sistemas de
informacdo, dados, aplicacdes ou servicos,
entre outros.

A empresa conta com um protocolo em
caso de suspeita de infracdo ou delito
informatico  (propriedade intelectual,
divulgacdo de segredos ou dano
informatico) por parte de um funcionario.
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PROPRIEDADE
INTELECTUAL E
INDUSTRIAL

A propriedade intelectual e industrial
fazem referéncia quer as invencgdes, obras
literarias e artisticas, simbolos, nomes e
imagens utilizadas no comércio, como aos
direitos que possam ser invocados por
uma pessoa fisica ou juridica sobre uma
invencdo, um desenho industrial, um sinal
distintivo, etc.

Na SALVESEN a descarga ndo autorizada
de obras pela internet e a utilizacdo ilegal
de programas informaticos e tecnoldgicos
necessarios para o desempenho do seu
trabalho, assim como qualquer utilizacao
ilicita ou conseguida de forma inadequada
sera sancionada.

ESPIONAGEM
INDUSTRIAL

A SALVESEN é contra a obtencdo ilicita
de informacdo relativa a investigacdo,
desenvolvimento ou fabrico, através das
quais se pretenda um avanco ilicito da
empresa em relagdo aos seus concorrentes
na colocacdo no mercado de um novo
produto.
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CONFLITO DE INTERESSES

CONFLITOS DE
INTERESSES

Considera-se  conflito de interesses
quando prioridades pessoais, de amigos
ou familiares interferem na capacidade
em tomar decisdes imparciais em nome
da empresa. A nossa cultura neste ponto

assenta em varios principios:

Os funcionarios da SALVESEN ndo tém
interesses financeiros iguais ou superiores
a 1% nas empresas que competem ou
mantenham uma relacdo comercial com a
SALVESEN.

A atuacgao deverd ser sempre no interesse
da empresa. N3o se devera utilizar o nome
da SALVESEN nem fazer uso da posicao
que se ocupa no seio da empresa na
negociagdo com os clientes, fornecedores
ou outras entidades, obtendo das referidas
relagdes um interesse préprio ou para um
terceiro distinto do objeto da atividade da
empresa.

Durante a vigéncia da relacdo profissional
com a empresa, deverd existir um
compromisso com a SALVESEN, sendo que
nao é permitido trabalhar noutra atividade
que possa interferir com as obrigagles
perante a empresa ou que concorram com
os interesses empresariais da mesma.

OFERTAS E CONVITES

Todas as decisdes relacionadas com
os fornecedores, incluindo as decisGes
de compra, tém como base Unica
e exclusivamente a capacidade do
fornecedor em satisfazer as necessidades
comerciais da empresa. As relacGes
pessoais ou de amizade nao deverdo ser
um fator relevante nessas decisoes.

Devem ser sempre indicadas todas as
transagdes que sejam propostas e que
afetem a empresa e as relagdes pessoais.

Entre os conflitos de interesse também
se incluem as relagdes de amizade ou
parentesco com subordinados diretos.

Os funciondarios devem comunicar ao seu
Responsavel a existéncia de qualquer
conflito de interesses.
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OFERTAS E CONVITES

E obrigacdo de todos os funcionarios
evitar a rececdao e entrega de ofertas,
pagamentos, convites, comissoes,
vantagens ou beneficios no intuito de
mostrar, promover e assegurar, que as
negociagdes da empresa se encontram no
seio de uma esfera de transparéncia e de
ética.

Aceitagdo de presentes

Devera procurar-se evitar interrogacoes
sobre a conduta da SALVESEN, ou das
pessoas ou empresas das quais provenham
as suspeitas, no ambito comercial, caso a
sua existéncia chegue ao conhecimento
publico.

N3o deverdo ser aceites ofertas, convites,
favores ou qualquer outro tipo de
compensacdo relacionada com a sua
atividade profissional junto da empresa e
que provenha de utilizadores, fornecedores,
intermedidrios, contrapartidas ou qualquer
outroterceiro.Ndo é permitido oferecernem
aceitar convites, o que inclui as atividades
de lazer (por exemplo, viagens refeicOes,
entradas para eventos..) que possam
aparentar ser uma influéncia negativa numa
relagdo ou decisdo de negdcio.

Ficam excluidos da referida limitacdo:
- Os objetos de marketing de baixo valor.

- Os convites normais que ndo excedam os
limites considerados razoaveis nas normas
sociais.

- Os convites ocasionais por causas concretas
e excecionais. Dentro desta excecdo
incluem-se as ofertas de Natal. Caso sejam
recebidas estas ofertas, as mesmas serao
distribuidas por todos os funcionarios da
unidade de trabalho para a qual as mesmas
foram enviadas ou, pelo contrério, serdo
sorteados entre os funcionarios da unidade.
Verificando-se  ainda as referidas
circunstancias, qualquer oferta, convite ou
atencao cujo valor seja superior a 150 euros
deverd ser previamente autorizado pelo
Diretor de Departamento da pessoa a quem
se destine.

Qualquer convite, oferta ou atencdo que,
pela sua frequéncia, carateristicas ou
circunstancias possa ser interpretado por
um observador objetivo como tendo sido
realizado com o intuito de afetar o critério
imparcial do recetor devera ser rejeitado e
comunicado imediatamente ao Responsavel
de Controlo da SALVESEN.

Entrega de presentes

Com carater geral, a SALVESEN ndo leva a
cabo qualquer politica referente a entrega
de ofertas relacionada com a sua atividade
comercial.

Ndo serdo consideradas ofertas os objetos
que a qualquer momento se possam
entregar a clientes, fornecedores ou outros
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terceiros com carater publicitdrio ou de
marketing.

Caso um departamento queira oferecer
alguma oferta ou presente a um cliente, o
Diretor do referido departamento deverd

comunicar esse facto quer a Direcdo
Geral como ao Responsavel de Controlo.
Além disso, os gastos de lazer que um
departamento possa ter
da sua atividade comercial
comunicados e aprovados pelo Diretor do
referido departamento.

no exercicio
devem ser

—— L2

Quer na entrega de ofertas como de
gastos de lazer que superem o valor de
150 euros estes, ndo apenas deverdo ser
autorizados pelo Diretor correspondente
como também pela Dire¢do Geral.

Nao é permitida a entrega de presentes a
funcionarios ou entidades publicas nem
gualquer tipo de convite relacionado com
atividades de lazer.
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ENTRE EM CONTACTO
CONNOSCO

E AJUDAR-NOS A MELHORAR

Pode apresentar qualquer duvida ou consulta relativamente ao nosso
Cédigo de Etica e de Conduta ou sobre a nossa Cultura Corporativa em_cultura.

corporativa@salvesenlogistica.com

Da mesma forma, caso tenha conhecimento de possiveis infragdes ao nosso
Cédigo de Etica ou da nossa Cultura em etica@salvesenlogistica.com

A seguranca da informacao que tratamos é um principio basico da nossa
cultura, peloquetodososdadossaotratados comamaximaconfidencialidade.

Da mesma forma, ndo serdao adotadas qualquer tipo de represdlias contra
qualquer pessoa que, de boa-fé, comunique as suas suspeitas relativamente
a vulnerabilidade do Codigo, as politicas da empresa ou a legislacao aplicavel
ou que coopere com as investigagoes.

A SALVESEN nao ira permitir a apresentagcdao de denuncias falsas. No
pressuposto de que um denunciante apresente uma dentncia falsa, a
SALVESEN reserva-se o direito de tomar as medidas disciplinares que
considere relevantes contra o denunciante, medidas essas que poderao
incluir o despedimento por justa causa.

Atendendo ao nosso compromisso para com a empresa, é obrigagdo de
todos aqueles sujeitos ao presente Codigo, a comunicagdo de qualquer
conduta que fragilize os principios compilados no mesmo.

SOMOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS:
FAZEMOS O QUE ESTA CORRETO
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